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Introduccion B2

Si tienes la inquietud de integrarte a la red CONOCER con la finalidad de poder evaluar con fines
de certificacion o estas buscando el agregar un respaldo oficial a los cursos o capacitaciones que
ya realizas, |la figura de Evaluador Independiente del CONOCER es una forma efectiva de escalary
dar mayor valor a tu actividad.

En esta guia conoceras los pasos y requisitos a seguir para que el camino de la acreditacion te sea
mas facil.

Somos una institucion acreditada por el Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales CONOCER como Entidad de Certificacion y Evaluacion ECE349-18 que
tiene como objeto contribuir en el desarrollo de personas competentes que hagan mas productiva
nuestra sociedad, generando aliados mediante |a acreditacion de Evaluadores independientes.
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{QUE ES EL SISTEMA
NACIONAL DE
COMPETENCIAS (SNC)?

El Sistema Nacional de Competencias es un Instrumento del Gobierno Federal que contribuye a
incrementar la competitividad econdmica, el desarrollo educativo y el progreso social de México, con base
en el fortalecimiento de las competencias de las personas.
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¢QUIENES INTEGRAN EL SNC?

El Sistema Nacional de Competencias facilita los mecanismos para que las organizaciones e instituciones publicas y
privadas, cuenten con personas cuyas competencias laborales se reconozcan nacionalmente a partir de la certificacion de
las mismas. Para la promocion del Sistema Nacional de Competencias, se cuenta con la participacion actividad de
distintosactores, que ayudan a la normatividad ycertificacion de las competencias laboralesde las personas..
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2 Reglas generales del CONOCER, Titulo primero: del Sistema Macional de Competencias, articulo 1.
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DEFINICION DE COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA

“Competencia Laboral relacionada con una funcion
individual, cuyo desempeno cumple
satisfactoriamente con lo establecido en un
Estandar de Competencia y su Instrumento de
Evaluacion, y que le son reconocidas a una persona a
través de un Certificado de Competencia.”

*Reglas generales y criterios para la integracion y operacion del Sistema Nacional de
Competencias.
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USUARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

* Trabajadores del sector publico, privado o independiente.
* Empresas.

* Organizaciones Sindicales.

* Asociaciones empresariales, industriales o comerciales.

* Instituciones publicas y/o privadas.

e Organizaciones sociales.

* Cualquier persona fisica o moral.
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Evaluador Independiente o (El)

Persona Fisica, autorizada por el CONOCER a
propuesta de una Entidad de Certificacion vy
Evaluacion de Competencias acreditado por el
CONOCER, para evaluar con fines de
certificacion, las competencias de las
personas con base en un determinado
Estandar de Competencia inscrito en el
Registro Nacional de Estandares de
Competencia.
Persona experta y certificada en:

eECO076 Estandar de Competencia de
evaluacion de la competencia de candidatos
con base en estandares de competencia.

eEstandares de competencia productivos

gue se desea evaluar.
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Funciones de los El:

. Evaluar con fines de certificacion las competencias de las personas con base en los Estandares de Competencia en

los que estén acreditados.

~ Tramitar ante la ECE |a certificacion de competencias correspondientes a las personas evaluadas que hayan salido
competentes.

. Orientar a las personas sobre el proceso de certificacion.

. Asegurar |la excelencia en la operacion y servicio a usuarios.
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Los requisitos para la acreditacion como El son:

e Curriculum y soporte documental de acuerdo al perfil
* INE

e Contar con infraestructura, equipo para llevar el control y registro de los procesos de
evaluacion, en caso de ser EXTERNO.

e Contar con infraestructura y equipo para llevar a cabo los procesos de evaluacion en el o los
Estandares de Competencia elegidos en el caso de ser EXTERNO.

* Estar certificados (La funcidn clave de evaluacién y la funcion individual que van a evaluar). En el
caso de no estar certificado, solicita informacion de los pasos a sequir.

* Solicitud de Acreditacion como El. Solicitar formato.

* Integracion del Proyecto de participacion. Solicitar formato.

Al cumplir con los requisitos se procede a la firma del convenio de acreditacion. Y emision de las

cedulas correspondientes. De forma paralela se programa una sesion de transferencia de
conocimiento para los mecanismos de operacion con la ECE.
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Ligas de consulta:

https://conocer.gob.mx/wp-content/uploads/2017/04/Acreditacion-para-CE-y-El.pdf

http://conocer.gob.mx:6060/conocer/#/renec

https://conocer.gob.mx/certifico-mis-competencias/
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https://conocer.gob.mx/wp-content/uploads/2017/04/Acreditacion-para-CE-y-EI.pdf
https://conocer.gob.mx/certifico-mis-competencias/

Obtén tu acreditacion como (El) Evaluador Independiente,
y contribuye a la consolidacion de un México mas competitivo a través de la

certificacion y asi mejorar las condiciones de vida de las personas.

Da el siguiente paso!
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